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Editorial

Il'y'a un peu plus d’'un an, une équipe de femmes membres de notre réseau s'est portée volontaire
pour l'organisation du 1¢" Forum pour le Mentoring / Networking. Véritable plateforme d’échange,
I'évenement a réuni pres de 350 femmes du pays et a permis le partage de réflexions tres pointues sur
la place gu’occupe la femme les acteurs économiques.

Engagées sur le chemin de I'autonomisation de la femme, et ayant a cceur I'essor économique du pays,
nous avons souhaité offrir notre savoir et notre expérience a travers le Mentoring afin d'accompagner
ces femmes dans le développement et I'ancrage de leur savoir-étre entrepreneurial.

Le succes de la premiere édition de ce Forum a été tel que nous avons éte sollicitées par des organismes
afin de les accompagner dans leur développement. Des femmes leaders de la société civile ont, quant a
elles, souhaité participer a davantage d'activités de renforcement des capacites.

S’en est des lors suivie une caravane rurale dans la région pilote de Souss-Massa-Draa pendant
laquelle dix [(10) femmes leaders des coopératives AGR et associations ont bénéficié de formations et
d’accompagnement dans la définition de leurs stratégies commerciales.

Conscientes de I'importance de ces déemarches, nous réaffirmons aujourd’hui notre engagement
a poursuivre sur cette méme voie, afin d'appuyer les femmes des autres regions. Au-dela du Forum,
nos activités se poursuivent et prévoient la mise en place de partenariats publics et privés pour la
construction de projets durables avec, a terme, I'objectif d'étendre la pratique du Mentoring dans toute
la région MENA et devenir, par la méme, une organisation de référence en la matiere.

Je voudrais a cet effet souligner les efforts des membres du Comité d'Organisation sans qui cette
rencontre n’aurait pas eu lieu, et que je tiens a les remercier et féliciter chaleureusement pour leur
engagement déterminé et soutenu a faire de cette seconde édition un évenement de premier ordre

llham Zhiri

Présidente Fondatrice
Réseau de Femmes pour le Mentoring,/Netwaorking
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Il Réseau de Femmes pour le Mentoring et le Networking R

Le Réseaude Femmes pourle Mentoring,/Networking est un groupement d’associations professionnelles
dont le but est de partager, échanger des expériences professionnelles, encadrer pour soutenir
I'entreprenariat et le leadership et ouvrir son propre réseau aux femmes créatrices, des jeunes porteurs
de projets, ou femmes actives. Aujourd’hui, nous comptons 75 membres au sein du Réseau.

Par consequent le Mentoring est un processus d’échange et de partage entre le Mentor et le Mentee
en vue d’'un développement professionnel et personnel pour une meilleure communaute.
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Contribuer a I'autonomisation de la femme par le Mentoring & le Networking pour participer a I'essor
socio-economique du pays.

s

* Sensibiliser les femmes marocaines leaders dans leurs secteurs d'activité au concept Mentoring
en rejoignant des associations nationales et internationales qui encouragent I'autonomisation de la
femme.

* Encourager cette autonomisation a travers la mise en place du concept Mentoring qui permet le
partage d’expériences professionnelles.

* Creer, diffuser, accompagner, soutenir, promouvoir et dupliquer le Mentoring.

* Dupliguer a long terme ce concept a travers le Maroc et la région MENA.
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* Informer : Sensibiliser les femmes sur I'importance de ce NOUVEAU CONCEPT de
Mentoring/Networking.

* Inspirer : Faire appel a 'engagement et 'inspiration des femmes modeles.
Connecter : Développer,organiser des structures - plateformes pour un meilleur réseautage

* Construire : Construire et développer du réseautage professionnel a travers des partenaires
marocains et Internationaux.
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H | c 2°™ Forum International pour le Mentoring/Networking N

Suite au succes de la 1% édition de son Forum National en décembre 2011, le Réseau de Femmes
pour le Mentoring et le Networking organise a Rabat les 24 novembre 2012 la 2°™ édition du Forum
International pour le Mentoring/Networking, sous le theme :

Mentoring et Autonomisation de la Femme

Levier du développement socio-économique

L’édition de cette annég, inscrite sous le theme de I'engagement, du partage, et de I'ouverture ambitionne
de sensibiliser, d'une part, des femmes leaders sur les fondamentaux et les principes du concept de
Mentoring, d’inspirer ensuite la création de modeles et de référents dans le Mentoring. D'autre part, le
forum a pour objectif de connecter de jeunes femmes a différents réseaux, coopératives et associations
dans le but de batir une communauté de soutien pour contribuer judicieusement au développement
socio-économique de notre pays.

Les objectifs de ce 2°™ Forum sont :

* Tenue du forum, plateforme d'échange professionnel

* Organisation de formations au profit des femmes des régions du Maroc - Renforcement des capacités

* Exposition et valorisation des produits du terroir

* Sensibilisation des femmes sur I'importance de ce nouveau concept de Mentoring /Networking

* Appel a I'engagement et l'inspiration des femmes modeles et construction et développement du
Réseautage Professionnel a travers des partenaires marocains et Internationaux”

* Renforecemnt de partenariats privés et publics pour I'autonomisation économique de la femme






Programme de Forum

Samedi 24 Novembre 2012 ( Matinée : Rencontre d’échange, de partage et de mobilisation )
Projections :

08h30-03h00

SEANCE 1 :
0Sh00-09h30

0Sh30-09h50

0Sh50-10h15
10h15-10h30

SEANCE 2 :

10h30-11h20

Accueil et enregistrement
participants

OUVERTURE
Allocutions d’ouverture
Présidence : Mme llham Zhiri

Modération : Mme Farida Jaidi

Allocutions des partenaires

Signature des conventions de partenariat

Pause Café

COMMUNICATIONS
Modération : Mme Farida Jaidi

des | vidéo de la 1° édition du forum national pour le

Mentoring / Networking (Dec 2011)
Caravane rurale (Avril - Mai 2012]
Mme llham Zhiri, Présidente RFMN

M. Aziz Akhannouch, Ministre de I'Agriculture et de la
Péche Maritime

M. Younes El Jaouhari, Directeur de la Jeunesse, de
I'Enfance et des Affaires Féminines au Ministére de la
Jeunesse et des Sports

M. Fathallah Sijilmassi, Secrétaire Général Union
Pour la Méditerranée - UPM

Mme Mounia Boucetta, Secrétaire Générale
Ministere du Commerce, de [Industrie et des
Nouvelles Technologies

Mme Lisbeth Pilegaard, Directrice Programme
MENA- de Kvinfo- Coopenhague - Danemark

Mme Maha Shawareb, Vice Présidente Business
Development Center _BDC- Jordanie

Mme Lise Lewis, Presidente -European Mentoring
and Coaching Council

Panel 1 - Autonomisation de la femme marocaine : constitution et initiatives sectorielles

Appui aux TPE pour lacces a
technologie - Programme Infitah

la  Mme Latifa Echihabi, Présidente Agence Nationale

pour la Promoation de la Petite et Moyenne Entreprise



11h20-11h30

11h30-12h30

12h30-13h00
13h00-13h15

13h15-13h30

13h30-13h45

Aspect social de la promotion de
la femme marocaine : Orientations
stratégiqgues de I'ADS - Egalité et
equite

Promotion de la représentation des
femmes méditerranéennes en politique

La question de la femme dans la
constitution marocaine

Réle du Mentoring dans la promation
de la région : Régionalisation au service
du développement

Pause Café

Mr Najjib Guédira, Directeur Géneéral de I'Agence de
Développement Social

Mme Nouzha Skalli, parlementaire et ancienne
Ministre du Développement Social, de la Famille et de
la Solidarité

Mme Latifa Jbabdi, Conseillere permanente aupres
de I'Agence de Développement Saocial

Mme Nabila Freidji, Présidente de la Commission
Coordination Régionale, CGEM

Panel 2 - Le Mentoring : concepts et approches pour le développement socio-économique.

Le Mentoring comme une approche
d’émancipation des femmes : regards
Croises

Mentoring et aspect financier : gestion
financiere, e-commerce.

Réle du mentoring dans la promation
des produits des coopératives
féminines

Image de la femme dans les médias

Promouvoir I'entreprenariat féminin a
travers le réseautage, le mentorat et
les services aux entreprises dans la
Région MENA

Distribution et Commercialisation
des produits du terroir

Discussion
Syntheése des panels

Remise des Trophees et cloture des
travaux du forum

Visite des stands

Mme Mieko Yabuta, Représentante UNFPA Maroc

M. Mohamed Touhami El Quazzani, Directeur Général
Visa Morocco, Central and \West Africa.

M. Najib Mikou, Directeur Général de Maroc Taswik

Mme Nadia Lamlili, Secrétaire Générale du Réseau
des Femmes Journalistes

Mme Audra Shallal,
Consulting

Directrice Générale Boss

M. Idriss Ettabaa, Directeur du Développement des
Produits du Terraoir a I’Agence pour le Développement
Agricole [ADA]

Mme Hind Jalal

Mme Aicha Bouhjar
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Les Intervenants du Forum I

Ministre et homme d’affaires marocain, M. Aziz Akhannouch a obtenu son MBA a I'Université de
Sherbrooke au Canada. Il était Président du Conseil de la région Souss-Massa-Draa de 2003 a
2008. En 2012, Sa Majesté le Roi Mohamed VI le nomme pour la 2™ fois consécutive a la téte
du Ministere de I'Agriculture et de la PEche Maritime.

Parallelement a ses activités ministérielles, M. Akhannouch est membre de la Fondation Mohamed
VI pour la Protection de I'Environnement, membre administrateur de la Fondation Mohamed VI
pour la Reéinsertion des Détenus. Il est également Président de I'Association pour la Tolérance, et
Aziz Akhannouch  Fondateur du Festival Timitar d’Agadir.

M. Younes El Jaouhari I'actuel Directeur de la Jeunesse, de I' Enfance et des Affaires Féminines
au sein du Ministére de la Jeunesse et des Sports, il est également Président Fondateur de
Linkus, une agence spécialisée dans le conseil et développement d'activités de «socialisation» pour
entreprises. En 2006, il a fondé I'entrerpise Data Company dont il est I'actuel Directeur. Il est aussi
Président du Comité Jeunesse de la Ligue Arabe.

Younes El Jaouhari

Docteur en Sciences Economiques et diplomé de l'Institut d’Etudes Politiques de Grenable, M.
Fathallah Sijilmassi est I'ancien Ambassadeur du Royaume du Maroc en France (2004-2009) et
aupres des Communautés Européennes [2003-2004). M. Sijilmassi a également été nomme par
Sa Majeste le roi Mohamed VI, en tant que Directeur de I'’Agence Marocaine pour le Développement

S des Investissements (AMDI).
Fathallah Sijilmassi

Actuellement M. Sijlmassi est le Secrétaire Générale de I'Union Pour la Méditerranée (UPM).

Diplémee de I'Ecole Mohammedia d’Ingénieurs en procedes industriels, Mme Mounia Boucetta
integre le Ministere Charge du Commerce et de I'lndustrie en 1991 ou elle commence comme Chef
de Service, puis Chef de Division. Elle a éte¢ nommeée en 2000 Directeur du Commerce Intérieur et
en 2010 en tant que Secretaire Générale du méme ministere. Elle a pu contribuer a la réalisation
de plusieurs projets et programmes, en particulier, la mise en place du cadre juridique pour la
protection du consommateur et le développement du mouvement consumeriste, la promaotion des
modes alternatifs de reglements des litiges, I'organisation et le développement du commerce et
de la distribution et la promation de l'investissement et des secteurs du commerce, de l'industrie
et des nouvelles technologies.

Mounia Boucetta
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Lisbeth Pilegaard

Maha Shawareb

Lise Lewis

Mme Lisbeth Pilegaard occupe depuis Décembre 2011 |le poste de Chef du département Mayen-
Orient et Afrique du Nord au sein du Centre Danois pour [|'égalité des sexes et de la diversité
(KVINFQ). Elle est également consultante en stratégie et développement au sein du cabinet
Pilegaard Consulting.

Pendant plusieurs années, Mme Pilegaard a travaille au sein du Conseil Norvégien pour les Refugiés
gue ce soit au siege, ou a I'étranger, notamment en Irak, en Afghanistan et au Zimbabwe. Elle
anime également des conférence et intervient aupres de plusieurs universités et organisations
internationales sur les questions de la résolution de conflit, la migration, et 'humanitarisme.

Mme Maha Shawareb est l'actuelle Vice-Présidente Cofondatrice du Business Development
Center [ BDC) du Royaume Hashemite de la Jordanie.

Elle a plus d’'une quinzaine d'années d’expérience dans le domaine du design et la mise en ceuvre
des projets de développement des bailleurs de fonds mettant I'accent sur I'employabilité des jeunes
et la croissance des PME. Mme Shawareb est certifiée en tant que conseillere du développement
du management du Centre International du Commerce (ITC) a Geneve.

Croyant en la capacité de libérer les potentiels des jeunes, le BDC prépare actuellement le
programme Maharat Employment and Training, qui fournit une approche unigue et sans précédant
dans I'apprentissage a travers des cours structures et interactifs, le mentoring et I'expérience de
la vie reelle. Grace au succes qu'il a connu en Jordanie, ce programme va bientdt étre lance dans
la région du MENA.

Mme Lise Lewis est depuis 201 1 Présidente du Conseil Européen pour le Mentoring et le Coaching
(EMCQC]), et gere le projet de création d'un prix de qualité pour I'accréditation des programmes de
formations pour chaque superviseur.

Elle partage son expérience en Mentoring a travers la rédaction d'articles sur le coaching au
travail, et intervient régulierement dans les conférences internationales, ou elle contribue de
maniere significative au développement du coaching/mentoring.

Avec une expeérience de 25 ans dans la gestion et le développement personnel, elle accompagne les
managers seniors et les directeurs exécutifs intéressés par 'amélioration de leurs compétences
dans plusieurs domaines.
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Latifa Echihabi

Mme Farida Jaidi est I'une des premiéres femmes marocaines a avoir accédeé au prestigieux poste
d’Ambassadeur. A son actif, plusieurs pays dont le Brésil, la Suede, le Surinam et le Paraguay.

- Tout au long de sa carriere de diplomate, Mme Jaidi a toujours souligné I'importance d’étre en paix
avec soi-méme. Partie de sa devise « d’abord mon plaisir, et mon plaisir c’est mon bien-étre », Mme
Jaidi s’est lancée dans le coaching personnel et professionnel, et accompagne aujourd’hui les
hauts responsables de la scene libérale, politique et administrative. Mme Jaidi est, depuis 2011,
membre du Réseau de Femmes pour le Mentoring/Networking.

Mme Latifa Echihabi est I'actuelle Directeur Général de I’Agence Nationale Pour la Promation de
la Petite et Moyenne Entreprise. Ingénieur de formation, elle était attachée a I'’Administration de
I'Industrie en 1987, puis Chef de Division des Industries Agroalimentaires et, Directeur des Etudes
et de la Planification Industrielle.

M. Najib Guedira est depuis I'an 2000 Directeur de I’Agence de Développement Social (ADS]) aprées
avoir occupe un poste de consultant dans plusieurs organismes internationaux. Il a également été
le conseiller d’Abderrahmane Youssoufi en 1998.

Diplémeé en Droit, il a occupé le poste d'enseignant pendant plusieurs années et a milité pour
'amélioration des conditions des enseignants au sein du Syndicat National de I'Enseignement

= Supérieur.

Najib Guédira




Nouzha Skalli

Latifa Jbabdi

Nabila Freijdi

Diplémeée en pharmacie de I'Université Montpellier 1, Mme Nouzha Skalli est I'ancien Ministre du
Développement Sacial. Elle est également députée du Parti du Progres et du Socialisme [PPS) a la
Chambre des Représentants.

Elle est membre fondatrice de I'Organisation Marocaine des Droits Humains (OMDH]), du Centre
d’écoute et d'assistance juridique aux femmes victimes de violence, et du comité national pour la
participation des femmes a la vie palitique en 1992 a Casablanca. Mme Skalli a recu plusieurs prix
dont celui du meilleur leader en déecembre 2004 Par le « Population Institute of Washington ».

Mme Latifa Jbabdi est I'une des Fondateurs de I'’Association Marocaine des Droits Humains. Elle
est également membre de I'Observatoire National des Droits de I'Enfant. Militante pour les droits
de 'Homme, Mme Jbabdi est I'ancienne Chef de I'Union Female Action (UFA) et rédactrice en chef
du journal arabe « 8 Mars ». Elle a également occupé le poste d’Ambassadeur de la sociéteé civile a
la Commission des Nations Unies sur les Droits de 'Homme, et la coordinatrice pour le Maroc et
le monde arabe de la Marche Mondiale des Femmes.

En 1993, Mme Jbabdi a été désignée en tant que Coordinatrice de la conférence regionale
préparatoire des ONG féminines africaines a la conférence de Vienne des Droits de I'Homme et du
Conseil National pour la réforme du statut personnel [ La Moudawana) en 1992.

Diplomée de I'lSCAE en commerce international et de I'Ecole Roi Fahd de Traduction, Mme Nabila
Freidji est co-fondatrice et dirigeante de Media Rep, Régie publicitaire pluri media, apres une longue
experience dans le domaine financier et plus particulierement la monétique et le transfert d’argent
ainsi que dans la communication.

Par ailleurs, Mme Freidji est membre de divers groupes de reflexion internationaux. Elle est
egalement membre du Conseil d’Administration de la CGEM et Presidente de la Commission
Dynamique Regionale.
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Mieko Yabuta

Mohamed Touhami
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El Ouazzani

Najib Mikou

De nationalité japonaise, Madame Mieko Yabuta a étudié et travaillé dans plusieurs pays de
I'Afrique, I'Asie, I'Euraope et 'Amérique du Nord.

Apres avoir travaillé dans le secteur privé au Japon, Madame Yabuta a travaillé dans le cadre des
services des Volontaires Japonais pour la Coopération a I'Etranger (JOCV) au Maroc, pendant
deux années. Diplomée en Administration Publique a I'Université Princeton des USA et en Santé
Publigue dans les pays en Deéveloppement a I'Université de Londres au Royaume Uni, madame
Yabuta a intégre Le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) en 1992 a New York. Elle
a par la suite assuré diverses missions en Tanzanie, @ Madagascar, a New York et au Laos avant
d’étre nommeée Représentante du Bureau du Marac.

M. Touhami el Ouazzani est I'actuel Directeur Régional de Visa pour le Marac, I'Afrique de I'ouest
et du centre. Lauréat de I'Université de Cambridge, il a occupé plusieurs postes d'enseignant,
notamment L'Ecole Nationale de Commerce et de Gestion [ENCG]) et I'Ecole Supérieur de Gestion
(ESG). I a également éte Directeur Commercial, Marketing et Relations Publiques a Goodyear
Worldwide. Il a entamé sa carriere a Visa en tant que Directeur de la Commmunication et des
Relations Publigues pendant 1 an, avant d'étre promu a la téte de cette grande entreprise
financiere.

Actuel Directeur Géneral de Maroc Taswik, M. Najib Mikou est diplomeé en sociologie, puis en
Commerce International a I'Institut Supérieur de Commerce et d’Administration des Entreprises
(ISCAE). M. Mikou a précédemment occupé le poste de Directeur du Développement de
I'Etablissement Autonome de Controle et de Coordination des exportations (EACCE ). Il était
eégalement membre associé de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Casablanca ainsi que
du Comité Exécutif de I'Alliance des Economistes Istiglaliens.




Nadia Lamlili

Audra Shallal

Idriss Ettabaa

’i

Lauréat de I'Institut Supérieur de I'Information et de Communication & Rabat, Mme Nadia Lamlili a
travaillé comme journaliste notamment a Telquel et L'Economiste. Aujourd’hui, Elle est Rédactrice
en Chef du mensuel Economie&Entreprises.

Elle est la fondatrice du Webmag Yogamagazine.ma. En 2005, cette Jeune journaliste ambitieuse
a décroché le prix CNN de la presse francophone.

Mme Audra Shallal est une ameéricaine résidant en France, ou elle a eu son MBA de I'Ecole
Nationale des Ponts et Chaussées [ENPC). Fondatrice et Directeur Général d’'une Entreprise de
gestion stratégique internationale, elle a a son actif plus de dix année d’expérience en management
stratégique, développement des affaires, plans marketing et développement de produits dans un
grand nombre de secteurs d’activités. Elle enseigne I'entrepreneuriat et le développement de

. Business Plans, le leadership entrepreneurial, et la finance entrepreneuriale dans de grandes
. écoles.

Elle est Vice-Présidente des femmes Business Angels et Vice-Présidente du Board of the American
Club de Paris. Mme Shallal est également membre du Bureau Exécutif du Mena-OECD Entreprise
Financing Network.

Aprés une maitrise en économie rurale, M. Idriss Ettabaa travaille comme Directeur Général et
conseiller en mise en marché a I'entreprise Cible qu'il quitte apres 11 années pour rejoindre
I'Union des Producteurs Agricoles (UPA) au Canada. Il est aujourd’hui Directeur du Développement
des Produits du terroir au sein de I'’Agence de Dévelomment Agricole.
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Adresse : B.P : 26730 - Rabat - Morocco
Tel.:05 372806 68-Fax: 053729 11 58
E-mail : rffmm.com@gmail.com

Site Web : www.moroccanmentoring.ma
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