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Etant l’évènement phare du réseau, 
le forum regroupe chaque année, 
plusieurs intervenants nationaux 
et internationaux, au profit de 
500 femmes/hommes issus de 
différentes régions du Maroc. Grâce 
au succès de ces trois éditions, 
nous avons été sollicitées par des 
organismes afin de les accompagner 
dans leur développement, mais 
également par des femmes leaders 
de la société civile souhaitant 
participer à davantage d’activités de 
renforcement des capacités.

Pour accompagner la stratégie 
nationale de régionalisation, nous 
étendons notre réseau à travers tout 
le Royaume.

MOT DE LA PRÉSIDENTE
Ilham Zhiri
Présidente Fondatrice
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Grâce à l’engagement et l’implication 
des membres du Comité d’Organisa-
tion, notre forum organisé annuelle-
ment est devenu un évènement de 
premier ordre du réseau. Toutes les 
commissions : Communication, Forma-
tion, Partenariat, Suivi et Evaluation, 
ont contribuées à la réussite de cet 
évènement par le biais de leurs actions 
ciblées.

Ressources Humaines
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Hafida Benchrifa Aicha Bouhjar

Mariam Kenfaoui

Hind Jalal

Najiba Serghini

Ilham ZHIRI

Bouchra Khalifa

Fatima Agnaou

Souad Alami

Khadija Assari

Farida Jaidi

Mouna Sebbahi

Asmaa Hafidi Alaoui Sakina Belkasmi Imane Ennasri

Fatine Alouane Stéphanie Russi

Wafaa  CHAFI
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La réussite de ces 3 éditions n’aurait pu 
se faire sans l’appui de Sponsors et de 
Partenaires qui nous ont soutenus pour 
l’organisation de ces 3 forums.

Ressources Financières

20
11

ANPME

Agence Nationale pour la Promotion
de la Petite et Moyenne Entreprise

20
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Ambassade des USA au Maroc
Agence de l’Oriental ANPME

Agence Nationale pour la Promotion
de la Petite et Moyenne Entreprise

20
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Centre d’accueil et de conférence

ANPME

Agence Nationale pour la Promotion
de la Petite et Moyenne Entreprise
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Le Réseau des Femmes pour le Mento-
ring et le Networking a pour mission de 
contribuer judicieusement à l’autono-
misation de la femme marocaine par le 
Mentoring et le Networking grâce à un 
processus d’échange et de partage afin 
qu’elle puisse participer à l’essor socio-
économique du pays.

Objectifs
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La 1ère édition fût organisée les 03 et 
04 décembre 2011 au sein du Club du 
Ministère de l’Equipement et du Trans-
port de Rabat,  sous le thème : 

« Femmes différentes, énergies 
communes, partage, échange, 

développement »

Les objectifs de ce 1er Forum :
•	Sensibiliser des femmes leaders sur 

les fondamentaux et les principes du 
concept

•	Inspirer la création de modèles et de 
référents dans le mentoring

•	Connecter des jeunes femmes à dif-
férents réseaux, coopératives et asso-
ciations
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2012

2013

La 2ème édition fût organisée les 24 et 25 Novembre 2012 au sein du Club 
du Ministère de l’Equipement et du Transport de Rabat,  sous le thème :

« Mentoring et autonomisation de la femme, levier du développe-
ment socio-économique »

Les objectifs de ce 2ème Forum :
•	Ouvrir la réflexion sur le concept de Mentoring qui tend à encadrer les 

femmes dans leur participation économique : à soutenir l’entreprenariat, 
à partager des expériences professionnelles, et développer un réseau aux 
femmes créatrices ou porteuses de projets d’entreprises.

•	Exposition et valorisation des produits du terroir.
•	Soutenir le leadership féminin en valorisant leurs potentialités profession-

nelles afin de contribuer au développement socio-économique du pays.

La 3ème édition fût organisée les 23 et 24 Novembre 2013 au sein du Club 
du Ministère de l’Equipement et du Transport de Rabat, sous le thème :

« Femmes leaders : regards croisés des deux 
rives de la méditerranée »

Les objectifs de ce 3ème Forum :
•	 Positionner le leadership féminin dans l’espace méditerranéen 
•	 Sensibiliser les femmes sur l’importance du concept de Mentoring / 

Neworking
•	 Communiquer et informer sur l’état des lieux du mentoring au Maroc et 

en particulier le cas du RFMN
•	 Echanger et partager les expériences de l’entreprenariat
•	 Exposer et valoriser les produits des terroirs des femmes des 16 régions
•	 Former 130 femmes des 16 régions sur le Mentoring et le leadership 

féminin pour une meilleure autonomisation socio-économique.
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De nombreux intervenants ont non seu-
lement décliné l’importance de l’outil 
mentoring pour la promotion du droit 
des femmes et l’amélioration de leur 
participation mais également apportés 
une valeur ajoutée à chaque forum à 
travers leurs engagements respectifs 
dans leurs domaines de compétence.

INTERVENANTS

20
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Mme Rabia El Mrini
Vice présidente à l’UNFEM

Mme Mia Rosenorn
Coordinatrice du Réseau KVINFO

Mr. Hassan Charraf, Resp Dév. 
Fondation banque populaire / Président 

CJD Maroc

Mr. Yassine Bellarab
Ministère de la Jeunesse

Mme Else  Iversen
DE DJOF

WINKLER Catherine
Professeur / interprête

Mme Latifa Echihabi
DG ANPME

Mme Rola Zaarour, Corporate 
relations manager Afrique du Nord et de 

l’Ouest VISA

Mme Hind Aboulola Cadi
Membre CJD Algérie

Mme Meryem Aziz Alaoui
Modérateur

Mme Hajboua Zoubeir
Chef d’entreprise - Laayoune
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2013

Mr.  Abdelaziz REBBAH
Ministre de l’Equipement et des Transports

Mme Delphine Borionne
Secrétaire Générale adjointe de l’UPM

Mr. Simon Gray, Directeur des 
opérations pour le Maghreb Moyen-Orient
et Afrique du Nord de la Banque Mondiale

Mme Reem Barghouty
Présidente du Forum pour le Business et les 

Femmes Professionnelles de Jordanie

Mr. Saâd Tazi
Modérateur

Mme Sabah CHraibi
Modérateur

Mr. Nasser Kettani
Directeur de Microsoft Maroc, Afrique 

Moyen-Orient

Mme Rabia Bouhima
Représentant le département de l’Artisanat

Mme Elisabeth Moller
Directrice Générale - Kvinfo - Danemark

Mr. Hassan Charraf
Directeur de la Fondation Création 

d’Entreprise - FBP

Mme Zahra Zaoui
Présidente de la commission des affaires 

sociales du CESE –Maroc

Mr. Raul de Luzenberger
Ministre Conseiller- Chef adjoint de la 

Délégation UE

Mme Ayshanie Labé
Représentante Résidente Adjointe du 

PNUD Maroc

Mme Zohra Doux, Responsable 
au sein du Conseil Franco Marocain des 
Ingénieurs et Scientifiques Paris-France

Dr Merai-Friaa Samira, Présidente 
de la commission des droits des femmes de 

l’Assemblée parlementaire - Tunisie

Mme Latifa Jbabdi
Association Marocaine des Droits Humains

Mr. Idriss Ettabaa
Directeur du Développement des Produits 

du Terroir à l’ADA

Mr. Said Mtaich
ANPME

2012

Mr. Fathallah Sijilmassi
Secrétaire Général de l’UPM

Mme Houda Zekri
KVINFO

Mme Latifa Jbabdi
Association Marocaine des Droits Humains

Mme Nabila Freidji
CGEM

Mr. Mohammed Touhami 
El Ouazzani, Directeur Général VISA 

Morocco, Central and West Africa

Mme Mounia Boucetta
Secrétaire Générale Ministère du Commerce, 
de l’Industrie et des Nouvelles Technologies

Mme Maha Shawareb
Vice Présidente Business Development 

Center - BDC - Jordanie

M. Idriss Ettabaa
Directeur du Développement des Produits 

du Terroir à l’ADA

Mme Mieko Yabuta
Fonds des Nations Unies pour la Popula-

tion (UNFPA)

Mr. Younes El Jaouhari
Ministère de la Jeunesse et des Sports

Mme Nouzha Skali
Parlementaire et Ancien Ministre du 

Développement Social

Mr. Said Mtaich
ANPME

Mme Lise Lewis
Présidente - European Mentoring and 

Coaching Council

Mr. Najib Mikou 
Directeur Général de Maroc Taswik

(UNFPA)

Mme Nadia Lamlili
Secrétaire Générale du Réseau des Femmes 

Journalistes

Mme Audra Shallal
Directrice Générale Boss Consulting

Mme Farida Jaidi
Modérateur
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Conventions

2012
Ministère de l’Industrie, du Commerce et des 
Nouvelles Technologies 
Nous avons conclu une convention de parte-
nariat avec le Ministère de l’Industrie, du Com-
merce et des Nouvelles Technologies dans le 
cadre de l’élargissement de nos partenariats 
et de l’accompagnement et du Mentoring des 
étudiants bénéficiaires du modèle de création 
d’entreprises innovantes dans le cadre d’ « Inno-
va Project ».

Maroc Taswiq 
Une deuxième convention a été signée avec 
Maroc Taswiq en vue de promouvoir et commer-
cialiser les produits du terroir des coopératives 
locales.

BDC 
D’autre part, nous avons pour ambition d’élargir 
le scope de nos actions au-delà des frontières 
nationales, et de nous positionner comme 
leader dans la région MENA, ceci à travers notre 
partenariat avec l’ONG jordanienne BDC.

British Council 
La quatrième convention a été signée avec le 
British Council, et entre dans le cadre du « Active 
Public Citizen Project » qui vise l’accompagne-
ment des femmes pour une meilleure participa-
tion dans la vie active publique à travers l’auto-
nomisation et le Mentoring des femmes cibles 
dans différentes régions du maroc.

Grâce à la mise en place de partenariats win-win avec des associations, des organisations et 
des institutions nationales et internationales pour la construction de projets durables, nous 
étendons la pratique du Mentoring à travers la région MENA, pour devenir une organisation de 
référence en la matière. 

Concrétiser l’engagement envers la femme marocaine par la signature de conventions avec des 
partenaires qui oeuvrent dans le développement humain plus particulièrement le développe-
ment de la femme.
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2013
Conseil  Franco-Marocain des Ingénieurs et 
Scientifiques 
Cette convention a pour objet de définir le 
cadre global de partenariat visant le soutien 
et l’appui mutuels des deux associations dans 
leurs activités respectives pour le développe-
ment des compétences et le Mentoring des 
jeunes au Maroc. Cette convention est entrée 
en vigueur le 23 novembre 2013.

Endeavor Morocco 
Cette convention a pour objet de définir le 
cadre global de partenariat visant la profession-
nalisation du Mentoring au Maroc et particuliè-
rement :

•	 Le partage d’expériences entre Mentors du 
RFMN et Endeavor Morocco ;

•	 Le Mentoring et Coaching des membres des 
deux associations ;

•	 L’Accompagnement au mentoring profession-
nel avec une dimension sociale.

Cette convention est entrée en vigueur le 23 
novembre 2013.
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Plus de 24 trophées ont été remis au 
cours de ces 3 éditions à des femmes 
de Mérite, dont le parcours à travers le 
Maroc est exceptionnel.

Remise des Trophées

2011

Thouraïa BELGNAOUI Naïma BENAZZI

Naima OUZZEDDOUNE Asmaâ SEBBAR

Ilham ZHIRI Khadija TANTONI

Majida CHAHID Amina IBNOU CHEIKH

Anissa BENZAKOUR CHAMI Maria BICHRA
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Nadia KADIRI Hassana ANAKAR

Bahia EL GASS

Fettouma BENABDENBI Zohra DOUX

2012 2013
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En marge de chaque Forum, et en 
concertation avec l’INDH, des forma-
tions ont été dispensées à une centaine 
de femmes représentant différentes 
régions du pays. L’objectif de ces ac-
tions solidaires et volontaristes est de 
partager l’information et de booster ces 
femmes à dupliquer le concept au sein 
de leurs associations et de leurs com-
munautés.

Formations

2011
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20132012
Cible :

120 femmes 
des régions

Cible :
130 femmes 

des régions

4 modules 
de formation

2 modules 
de formation
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350 femmes se sont déplacées de 
plusieurs provinces et région du pays, à 
savoir : Oriental, Doukkala Abda, Tadla 
Azilal, Meknes Tafilalt, Fès Boulmane, 
Azrou, Marrakech Tensift Al Haouz, 
Casablanca, Taza Taounate Al Hoceima, 
Guelmim Es-Smara, Laayoune, Souss 
Massa Draa, Chaouia Ouardigha, Tanger 
Tétouan, Rabat Salé Zemmour Zaers et 
Dakhla. Pour mettre en valeur le travail 
des participantes, des stands d’exposi-
tion ont pris place au cours de ces jour-
nées. Dest stands dédiés aux produits 
du terroir des différentes régions du 
Maroc. Un moyen de rendre hommage, 
selon le réseau, au génie ancestral et à 
la dextérité de ces femmes valeureuses.

2011
Expositions par région
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Expositions par région

2012

Plus de 120 femmes de 
Berkane à Guelmim, soit 

plus de 
16 régions représentées

 Une exposition de 
produits du terroir 

pendant une journée
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2013
Expositions par région

MANAGEM

MANAGEM

Coopérative Al Kheir Wa El Baraka - Guelmim

Coopération AMANOKIDAR - Tenghir

Coopérative Doudrar pour l’argan - Tata

Région de Guelmim Es-Smara
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Association Albassma - Oujda 

Agence de l’oriental

Association Maison Familiale Rurale - Settat

Coopérative Amal Achabbab - Beni Mellal

Région Chaouia Ouardigha

Région De Tadla Azilal

Région Meknes Tafilalt

Association Nasaim Arrahma - Meknes
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Coopérative Chabab Attahadi - Tiznit

Coopérative Al Kawtar - Marrakech Menara

Région De Souss Massa Draa

Région De Marrakech Tensift Al Haouz

Association Tadamon - Skhirat Témara

Région De Rabat Salé Zemmour Zaers
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Ass. Ikouiren Féminine de Dév. rural - Boulemane

Association Union Feminine - Jerrada

Région De Fes Boulmane

Région De L’oriental

Coopérative Féminine Ceram - Safi

Région De Doukkala Abda
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Nous pouvons dire qu’aujourd’hui, il y 
a une prise de conscience partagée de 
la nécessité d’avancer dans l’égalité de 
genre et la nécessité de promouvoir la 
femme dans toutes les sphères poli-
tique et économique. Ces journées sont 
porteuses de grands espoirs pour la 
cause féminine. Le Réseau de Femmes 
pour le Mentoring et le Networking 
œuvre pour la réalisation de ces objec-
tifs qui ont des retombées positives 
en termes de croissance et d’emploi 
et d’amélioration de la compétitivité 
générale du pays.

Conclusion Générale

Un grand MERCI  à tous

les Membres du Bureau,

les Membres des conseil d’administration,

les Partenaires, les Sponsors,

les Membres,

l’équipes permanente, 

pour toute leur

contribution, soutien, du rayonnement 

de notre association.





Adresse :  MWM c/o C.G.E.M N° 5, rue Al Maddane secteur 7 J5, 
Hay Riad Rabat BP : 26730 - Rabat - Morocco

Tél/Fax : (+212) (0) 5 37 71 12 56 
Fax : (+212) (0) 5 37 79 47 38 
GSM (1) : (+212) (0) 6 03 36 95 19 
GSM (2) : (+212) (0) 6 61 16 12 85

Email (1) : rfmm.com@gmail.com 
Email (2) : associationmentoring@gmail.com 
Email (3) : izhiri@gmail.com 
Site web : www.moroccanmentoring.ma

http://www.youtube.com/watch?v=BjC4fVob1Io&feature=youtu.be

http://youtu.be/PyvafWJHzlE

2012

2011

2013 http://www.youtube.com/watch?v=Yo-tTXsE_Cc&feature=youtu.be

Lien Video Best Of les 3  Forum


