i AR Y L) (s e

RECAPITULATIF

ACTIVITES de
Morrocan Women Mentoring

nnées :






Mot de la Présidente ...

Vision ...
Missions ...

OBJECHFS s

Membres du Bureau

Membres Fondatrices ...
Commissions ...

Organigramme

Activités de I'année 2010
Activités de I'année 2011
Activités de I'année 2012
Activités de I'année 2013
Activités de I'année 2014
Activités de I'année 2015

00 N N O O O O

~O

15
.23
.39
.55
.67



INos Valeurs

Engagement
Transparence
Partage
Bienveillance
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Mot de la Pr sidente

Le Réseau des Femmes pour le Mentoring & Networking
estune association quiregroupe desfemmes de différents
backgrounds et qui représentent différents réseaux et
associations dans le but de partager, échanger des
expériences professionnelles, encadrer pour soutenir
I'entrepreneuriat et le leadership, mais également
connecter entre les femmes créatrices, les jeunes
porteuses de projets, et les femmes actives. Aujourd’hui,
nous comptons 75 membres au sein du réseau.

Le processus du mentoring, qui est le coeur de notre

activité, est basé sur I'échange et le partage entre

le Mentor et le Mentee en vue d'un développement

llham zHIRI Pprofessionnel et personnel, ceci dans la perspective

Pr sidente Fondatrice d'une meilleure autonomisation économique et un
Mandat [2010°2014" meilleur développement socio-économique.
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Vision
Contribuer |'autonomisation de la femme par le Mentoring & Networking pour participer
I’essor socio- conomique du pays.

Missions

» Sensibiliser les femmes marocaines leaders dans leurs secteurs d’activit au concept Mentoring
en rejoignant des associations natfionales et internationales qui encouragent I’'autonomisation
de la femme.

* Encourager cette autonomisation  travers la mise en place du concept Mentoring qui permet
le partage d’exp riences professionnelles.

* Cr er, diffuser, accompagner, soutenir, promouvoir et dupliquer le Mentoring.

* Dupliquer long terme ce concept traversle Maroc etlar gion MENA.

Objectifs

Informer : Sensibiliser les femmes sur I'importance de ce NOUVEAU CONCEPT de Mentoring/
Networking.
Inspirer : Faire appel I'engagement et I'inspiration des femmes mod les.

Connecter : D velopper, organiser des structures - Plateformes pour un meilleur r seautage

Construire : Construire et d velopper dur seautage professionnel travers des partenaires
marocains et Internationaux
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Bureau
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Ilham ZHIRI Chadia BENNIS Oumkeltoum Bouchra KHALIFA Afafa EL FASSI
Présidente Fondatrice Secrétaire Générale BOUSFIHA Trésoriére Trésoriére Adjointe
Secrétaire Générale
Adjointe

LS
llham ZHIRI Chadia BENNIS Wafaa CHAFI Hayat SA DI Loubna BENABDELLAH Manal EL ATTIR Laila MYARA
Directrice G n rale Directrice G n rale Secr taire G n rale Artiste, Peintre Coach Fondatrice et Directrice G n rale
Imprimerie EI Maarif Agro Spray Technic Fondation BMCE professionnel Directrice Ex cutif Labyrinthes du
Al Jadida Bank Anarouz Maroc

i

Saoussane RIFAI Aicha DAHABI Khadija IDRISSI Selma Anissa NAQRACHI Sabrina BOUZIDI
Expert consultant Fondatrice Cabinet JANATI BENAGHMOUCH Pr sidente, Fondatrice Directeur G n ral
HCC (Human Directrice G n rale Association Nour IFA Conseil
Carrieres Consulting) KMK Partners

Vembres

Fondatrices
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Partenariat

= |
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Aicha BOUHJAR Wafaa CHAFI
Responsable DI gue
*Rechercher I’ chelle nationale des

partenaires priv s, publics et semi-
publics et I” chelle internationale
des partenaires frangers en vue
d’ changer notre exp rience avec
des homologues Europ ens et
Am ricains.

*Capitaliser surl’'exp rience duR seau
avec des partenaires potentiels du
MENA.

Recrutement

HAYAT SA DI
Responsable

Imane KABBAJ
DI gue

*R ceptionner et s lectionner des
candidatures des memibres potentiels
et organiser des entretiens individuels
envue d'int grerle R seau.

Formation

R seautage

Khadija ASSARI
Responsable

Fatima AGNAOU
DIl gue

*Organiser des sessions de formation
pour les nouveaux membres.

*Renforcer le concept Mentoring
tfravers les formations r guli res au
profit des adh rentes au R seau.

Samira Eramdani
Responsable

*Renforcer le R seautage et le
Networking entre les memlbres du
R seau:mieux se conna tre, partager,
d couvrir, changer....

* Partager le savoir-faire / expertise des
membres au sein du R seau.

Communication

Suivi et Evaluation

Souad Terrab
Responsable

*Renforcer I'identit  visuelle du R seau

travers la r alisation des diff rents
supports de communication interne et
externe.

llham ZHIRI
Pr sidente Fondatrice

Mariam KENFAOUI
Responsable

*Evaluer la relation Mentors/Mentees
* Assurer le Suivi des Tandems

*Evaluer les Recrutements et les
Matchings

*Suivi les autres activit s dur seau qui
seront assur par chague commission
notfamment  (Formation-partenariat-
communication et r seautage).

* Assurer le Rematching des Tandems
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JOURNEE D’ETUDE

PARTICIPATION DE LA FEMME
OANS LA WIE PLUBLIGLUE

1¢* MARCHE
du menloring

Rabat,
le05d cembre 2010
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1¢* MARCHE
du menlaring

Rabat,
le05d cembre 2010

Copenhague,
12-15d cembre 2010

FORMATION
decembre 2010










lﬂ RFMN | RECA\P DES NCTIVITES 2010 - 2015

TEAM BUILDING
23 Avril 201 |

FORMATION du
26 Mars 201 |
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FORMATION du
2l Mai 201 |

FORMATION du
11 Juin 201 |



HE] rFviv | REcnP DES AcTIVITES 2010 - 2015 FDRN!ATIDN A
L'UNIVERSITE MOHAMMED V
SOUISSI - RABAT

du 20 au 24 juin 2011

1= CARAVANE
Semi-Rurale
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Mentors/Menlees

21-22 octobre 2011

FORMATION-Partage
28 oclobre 201 |
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ANNIVERSAIRE
RESEAUTAGE

Le 29 octobre 2011



1° FORUM NATIONAL RFMN | REcAP Des nctivités 2010 - 2015 [Hl
POUR LE MENTORING/
NETWORKING

Rabat, le 03 d cembre 2011
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«Female Menloring>»

Rabat,
le 15F vrier 2012
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Université Mohammed V w

Marrakech,

les 16-18 janvier 2012

Mentoring
parlicipation at NAPEOD
Conference
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YOUTH EDUCATION RENFORCEMENT CAPACITE
AVEC EQUIPE IBM
Jordanie,
du 20 au 22 F vrier 2012 Mars 2012

Yout hWork

R PR SIS DEVT) D

Rabat, le 25 f vrier 2012

Formalions pour les

Nouvelles Membres
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MENA/ KVINFO

Copenhague

du 17 au 19 avril 2012
e

1ere AGO
Assemblée Générale
Ordinaire
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FORMATION du
27 avril 2012

I"I _._ .
P

R gion Sous-Massa-Draa
(Agadir-Tiznit- Tafraout)
du 27 avril au 1°" mai 2012

2:™= Caravane
de sensibilisalion



FORMATION en

mentoring par KVINFO

AVEC
DAVID CLUTTERRBUC
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Copenhague,
du 14 au 16 mai 2012

Rabat
le 16 mars 2012

FORMATION
du 28 avril 2012




Sensibilisation au
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projet Female
Menlaring

Rabat, L’'Universit
Mohammed V, Souissi
le 24 Mai 2012

Female Mentoring

e Mﬂ‘ﬂfﬂl‘iﬂg rapowdra A vog feso |

Marrakech, le 30 mai 2012

Sommel du luxe a

Marrakech
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Ericksonienne

Casablanca
le 16 Juin 2012

H tel Palace Anfa
le 14 juin 2012

Présentalion de

la stratégie
posi-caravane
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Mentors/Mentees

Rabat, 'IRCAM
le 30 juin 2012

Settat, Facult des
Sciences et Techniques
le 07 juillet 2012

Conféerence TEDXx



RFMN | RECAP DES NCTIVITES 2010 - 2015 A L’Ambassade
des Elals-Unis
au Maroc
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Rabat, le 07 ao t 2012

FTOUR COLLECTIF
Ramadan 2012



RFMN | RECN\P DES NCTIVITES 2010 - 2015

Forum BMENA

Amman,
les 4 et 5 octobre 2012

Rabat, RFMN
le 6 octobre 2012

Formalion du
menloring pour
les mentors el

mentees
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menlors/mentees

Rabat,
le 20 octobre 2012

5 WL
Rabat,

le 20 octobre 2012

2° ANNIVERSAIRE

DE LA CREATION

DU RESEAU




2° FORUM
INTERNATIONAL
POUR LE MENTORING/
NETWORKING
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Rabat, le 24-25 novembre 2012

eritoring Networking
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Reéunion avec
MEDITER

Rabat,
le 05d cembre 2012

Bruxelles,
ledd cembre 2012

Conférence
Reform Growth in
Arab-EU Trade
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FORMATION
«ACTIVE CITIZENS>

Egypte, Caire,
du 15 au 21 d cembre 2012
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JANVIER 2013

Egypte, Caire,

du 15 au 21 janvier 2013

Barcelone,
Le 11 janvier 2013

Rencontre enktre

’'UPM el le RFMN




Renconlre avec DG
KVINFO Danemark

Mme Elisabelth Moller Jensen
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Rabat
le 27 janvier 2013
(] i

T mara,
du 04 au 07 F vrier 2013

FORMATION

«PARTICIPATION DE LA
FEMME DANS LA VIE

ACTIVE»



IEE} rFvn | RECAP DES ACTIVITES 2010 - 2015 VIS'TE D,E’TUDE
INTERNATIONALE

Londres,
du 18 au 22 F vrier 2013

|
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Mohammediaq,
le 09 f vrier 2013

JOURNEE DE
BRAINSTORMING




ZGme AGO RFMN | RECAP DES NCTIVITES 2010 - 2015

Assemblée Générale
Ordinaire

Skhirat,
le 16 Mars 2013

Casablanca,
les 02 Avril et 27 Juin 2013

IESC

(International Execulive
Service Corps)




RFMN | RECA\P DES NCTIVITES 2010 - 2015 ANPME = CHARTE
EURO-MEDITERRANEENNE

POUR L’ENTREPRISE AU
MAROC

Rabat,
le18 Juin 2013

Rabat, IRCAM,
les 11 et 25 Mai 2013

FORMATION
WPPL “Women Parlicipalion
in Public Life”




FORUM
SUR L’EDUCATION
FINANCIERE
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Rabat, Jardin des roses,
le 20 juin 2013

FINARCIAL
11

du 22 au 29 Juin 2013

BRITISH COUNCIL
“RESEARCH ACTION”
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Ramadan 2013

Rabat,
le 25 Juillet 2013

Rabat,
le 6 Juillet 2013

PROJETS D’ACTION SOCIALE
POUR L’AUTONOMISATION DES

FEMMES RURALES



4t CAMPAGNE DE
RECRUTEMENT DU

Casalanca, 22 juillet 2013
Rabat, 5 septembre 2013
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Rabat, la R sidence de
I’Ambassade de Danemark
le 03 Septembre 2013

VISITE DE S.A.R LA
PRINCESSE HERITIERE

MARY DU DANEMARK



“ADOP”

APPUI AU DEVELOPPEMENT
DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

Rabat, I'h tel le littoral,
le 26 Septembre 2013
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Rabat,
le 21 Septembre 2013

FORMATION

Menloring des nouvelles
recrues/Remaching



“ADOP”

APPUI AU DEVELOPPEMENT
DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES
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1 ™ Formation :

Casablanca, CGEM
le 24 Octobre 2013

PRESENTATION

MENTROING
Lancement de 'EMCC Maroc



3° FORUM
INTERNATIONAL
POUR LE MENTORING/
NETWORKING

E:] rFMn | REcnP DES AcTIVITES 2010 - 2015

Rabat, les 23 et 24 novembre 2013

AP oy
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au Concepl du Mentaring
au Forum 2013

Rabat,
le 23 novembre 2013

Rabat,
le 04-05-06 d cembre 2013

FORMATION

DES FORMATRICES
MENTORING AUX TUNISIENNES




CONFERENCE EMCC

IEE rFviv | RécAP DES ACTIVITES 2010 - 2015

AVEC
DAVID CLUTTERRBUCK

Rabat,
le12d cembre 2013

Rabat,
le 07d cembre 2013

FORMATION MENTORING
par
Mme Else Iversen




SEARCH FOR
COMMON GROUND
(SFCG)
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Partenariat
Rabat, le 17 d cembre 2013

T maraq,
le 28 d cembre 2013

PROJET
“Aclion Research”









Réunion

SUR LU/ARTISANAT FEMININ

B2} R | REcnP DEs AcTiviTés 2010 - 2015

A U’Union POuR W
MébiterrnnvEE (UPM)

Rabat,
IRCAM le 1" mars 2014

Barcelone,
le 22 janvier 2014.




FORMATION

/\PPROFONDIE

MenTtoRr/ MenTeEE
PAR RFMN

Rabat,
IRCAM, le 1*" mars 2014

RFMN | RECN\P DES NCTIVITES 2010 - 2015 B4

Londres,
du 1" au 4 Avril 2014

FORMATION

« Coaching & Mentoring
International »
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Centrede Documentation etd’Information
Multimédia de Rabat, le 12 Avril 2014

Focus GRouP,

NcTion ReESEnRCH, ORGNNISE
PAR L RFMN

FORMATION

destinée aux jeunes volontaires

entrepreneurs Programme de
I’Ambassade des Etats-Unis

Rabat, Hotel Mercure,
19 Avril 2014




Cing sessions entre septembre et
octobre dans les régions de: Rabat,
Fés, Agadir, Marrakech, Ain Leuh

Casablanca
le17 .Iuilet 2014
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N\TELIERS
DE FORMNTIONS

sur la gestion de conflits pour
des associations - Partenariat
SFCG-RFMN




N\TELIER
DE FORMANTION

Iz} R | REcP DEs AcTivVITES 2010 - 2015

SUR LE PWNIDOYER

Geneéve,
du 13 au 16 octobre 2014

and Gender
quality - the

Role of TNCs

Tuesday 14 October

Rabat, Hotel Golden Tulip Farah,
du 18 au 20 Octobre 2014

PARTICIPATION

nu WOoRLD INnvESTMENT
Forum 2014




ConNFERENCE :

« Le DEsSIR FEMININ » ET

RFMN | REcAP Des ncTivités 2010 - 2015 [

4 puniveRsNIRE RFMN

Rabat,
IRCAM, Samedi 15 novembre 2014
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NU SoMmMmeT GLoOBNL DE
LU’ENTREPRENEURIN

Marrakech,
du 19 au 21 Novembre 2014



[Résenu

DES MULTIPLICATRICES
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NRNBO-NLLEMNNDES

Hambourg,
du 24 au 25 novembre 2014
L)

W -
95110
¥

Liban,
du 15 au 17 décembre 2014
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Casablanca, Hotel Royal Mansour,
le 18 décembre 2014

ire Parten:

onir
sous le theme -
__ " Bulan g1 Perspectives "
= £



DéBnt

RecnrpDs CROISES NUTOUR

RFMN | RECAP DES AcTiviTEs 2010 - 2015 [EE]

DE L’ENTREPRENNRINT

Regard!

Casablanca,
Samedi 20 décembre 2014










JOURNEE D’ETUDE

PARTICIPATION DE LA FEMME
DNANS WA VIE PUBLIQUE

IEE) R | REcnP DEs AcTivVITES 2010 - 2015

Témaraq,
le 4 Février 2015



[ReENCONTRE REGIONNLE

/\TELIER D’\PPRENTISSNGE ET DE PARTAGE RFMN | RECA\P DES NCTIVITES 2010 - 2015 m
ORGANISE PAR LE BRiTISH Councit bans

LE CADRE DU PROGRAMME \WOMEN
PnRTICIPATING IV PUBLIC LiIFE

Jordanie,
du 08 au 12 Février 2015

e i o s
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S i gy



un grand MERCI 2 tous

les Membres du Bureau,
les Membres des conseil d’administration,
les Partenaires, les Sponsors,
les Membres,
I’équipes permanente,
pour toute leur
contribution, soutien, du rayonnement

de notre association.






Adresse : MWM c/o C.G.E.M N° 5, rue Al Maddane secteur 7 J5,
Hay Riad Rabat - BP : 26730 - Rabat - Morocco

S ) L) s Gosge Tél/Fax : (+212) (0) 537 71 12 56

Réseau de Jemmes poun Lo ing/ ‘ Fax : (+212) (0) 537 79 47 38
%WWWTWM%MW GSM (1) : (+212) (0) 6 03 36 95 19

GSM (2) : (+212) (0) 6 61 16 12 85

Email (1) : rfmm.com@gmail.com

Email (2) : associationmentoring@gmail.com
Email (3) : izhiri@gmail.com

Site web : www.moroccanmentoring.ma




